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Socialisatie

Na de zomervakantie in 2022 zijn we ingetrokken in ons nieuwe,
mooie, en eigentijdse schoolgebouw aan Rietpad 4 in Rosmalen.
Vanaf dat moment konden we ons schoolconcept veel beter in
de praktijk gaan uitvoeren.

Ons schoolconcept draait om de kernwaarde WIJ: samen leren
en samen groeien. Hierbij gaat het niet alleen om het leren en
zich ontwikkelen van leerlingen, maar ook om het leren en zich
ontwikkelen van alle mensen die in de school werkzaam zijn.

ywalificatie

Werkdruk

De verhuizing naar de nieuwe school had in het schooljaar 2022-2023 gevolgen voor de werkdruk van
medewerkers, die als hoger werd ervaren dan in de voorgaande jaren. Dit kwam vooral door het
moeten opbouwen van nieuwe werkroutines en de invoering van een nieuw communicatieplatform
(Het onderwijsportaal, van ‘Van Volta’). Omdat het bedrijf Van Volta bij invoering nog bezig was het
platform te ontwikkelen, werden we geconfronteerd met een breed scala aan kinderziektes. Dit leidde
tot frustratie bij iedereen: leerlingen, docenten, ouders, schoolleiding. Het heeft tot het einde van het
schooljaar 2022-2023 geduurd voordat de problemen grotendeels waren opgelost.

Omdat docenten aangaven dat zij te weinig tijd hadden om gezamenlijk hun lesprogramma voor te
bereiden, is na de zomervakantie van 2023 op de dinsdag een verkort rooster (met 40-minuten lessen)

ingevoerd. Dit biedt docenten de gelegenheid samen te werken aan (activerende) didactiek en andere
noodzakelijkheden.
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NPO-gelden

Hoewel corona in 2023 naar de achtergrond was verdwenen, waren de consequenties van de
lockdowns nog voelbaar in de school. Sommige leerlingen ervoeren nog steeds meer gevoelens van
eenzaamheid en stress dan voor corona en sommige leerlingen hadden veel last van
motivatieproblemen en problemen op het gebied van zelfregulatie. Daarom zijn de extra middelen
vanuit het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) ingezet om achterstanden weg te werken:

e Erzijn voor verschillende vakken maatwerkuren ingezet.

e Erisgezorgd voor huiswerkbegeleiding.

e Eris extra aandacht besteed aan leesvaardigheid.

e Eris extra rekenles ingezet voor leerlingen die daar behoefte aan hadden.

e Erisingezet op High Dosage Tutoring (HDT) voor examenleerlingen op havo en vwo bij het vak
wiskunde B.

e Erisingezet op extra (sociaal-emotionele) begeleiding door het zorgteam en de mentoren

Examenresultaten

De gemiddelde cijfers voor het centraal schriftelijk eindexamen 2023 voldeden op alle afdelingen aan
de landelijke norm die de inspectie stelt. Toch waren we niet geheel tevreden: de slagingspercentages
bleven achter bij wat we gewend waren en ook de doorstroomcijfers in de bovenbouw verdienden
aandacht. Daarbij had een aantal topsportleerlingen niet op het juiste moment weten te pieken.
Onderzocht wordt nu of de keuze voor het aan deze leerlingen aanbieden van een compacter
lesprogramma in combinatie met de coronatijd, hierop van invloed is geweest. In het schooljaar 2022-
2023 hadden we tevens te maken met de samenvoeging van twee leerlingenpopulaties (Rodenborch-
College en Jeroen Bosch College). Dit kan eveneens een negatieve invloed hebben gehad op de
resultaten in de bovenbouw.

Schoolontwikkeling

Uit onderzoek binnen de school naar de professionele identiteit van docenten, bleken docenten zichzelf
veelal als pedagogisch en/of als vakinhoudelijk expert te zien, en minder als (vak)didactisch expert. Dit
werd onderstreept door feedback van leerlingen. Hier valt winst te behalen. De (vak)didactische
ontwikkeling van docenten zal dan ook de focus zijn voor de professionele groei binnen de organisatie.
Docenten willen zich graag ontwikkelen en hun vakdidactisch repertoire uitbreiden. Daarom is ervoor
gekozen een meerjarig ontwikkeltraject ‘professioneel leren’ uit te zetten. Dit traject is in lijn met het
schoolconcept, waarin een belangrijk doel is het diepgaand leren door leerlingen te bevorderen. Hierbij
hoort een didactiek waarin nadrukkelijk aandacht wordt besteed aan zaken als feedback geven,
metacognitieve vaardigheden, activeren van leerlingen, het stellen van vragen en het formuleren van
(complexe) opdrachten die leerlingen aanzetten tot diepgaand leren. Als professioneel leren van
docenten een centrale plaats krijgt in de organisatie, dan zal de schoolleiding dit leren moeten
ondersteunen en faciliteren. Ook is het belangrijk dat het managementteam kennis en kunde heeft
over onderwijsontwikkeling en onderwijsinnovatie, ook gezien het jaarthema ‘Onderwijs in transitie
naar de toekomst’. Daarom is er voor de schoolleiding een traject gestart rondom transformatief
leiderschap. Experts van buitenaf geven op het Rodenborch-College wetenschappelijke input om het
professioneel leren (van docenten en schoolleiding) vorm te geven in de eigen school.
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Toekomst van ons onderwijs

De nadruk op schoolontwikkeling binnen alle geledingen van de school maakt dat het Rodenborch-
College vanuit de kernwaarde W flexibel kan en wil inspelen op de ontwikkelingen in de maatschappij.
De school is uiteindelijk dé leer- en werkplaats om goed voorbereid en op een verantwoordelijke wijze
te kunnen deelnemen aan die maatschappij. Er zijn genoeg uitdagingen, zoals het lerarentekort,
verminderde lees- en rekenvaardigheid, burgerschapsvorming, klimaat en duurzaamheid, en stress en
druk ervaren door leerlingen (vooral meisjes). Desondanks zien we onze toekomst met vertrouwen
tegemoet!
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